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ASOCIACION DE FAMILIAS CACAOTERAS DEL SARARE. ASOFCASAR

REFORMA DE ESTATUTOS
CAPITULDO 1

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO DE OPERACIONES

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL, DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACION. La entidad que por medic de
estos estatutos se reglamenta, es una entidad sin animo de iucro, que se constituye como una
asociacion y se denomina ASOCIACION DE FAMILIAS CACAOTERAS DEL SARARE y puede actuar
tambien bajo la sigia “ASOFCASAR”". cuyo domicilio es el municipio de SARAVENA, Departamento de
ARAUCA, Republica DE COLOMBIA. Su ambito de operacion comprende todo el territorioc Nacional e
internacional y estara conformada por ias personas que cumplan los requisitos de ingreso que
consagran estos Estatutos.

ARTICULO 2. NATURALEZA. “ASOFCASAR”, es una persona juridica de derecho privado, de las
reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, ei decreto 2150
oe 1985 y demas normas concordantes. Se constituye como una entidad sin dnimo de iucro, de
caracter permanente, independiente y auténome y de utilidad comun.

ARTICULO 3. DURACICN. Tendra una duracion veinte (20) afios en virtud de los acuerdos con ‘as
o2rsonas asociadas contados a partir de la fecha ce constitucién ce la ertided, pero podré
disulverse anticipadamente por las causas que contemplan |a ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS. Los criterios basicos en los cuales se fundamentard ia Asocizricn v
-egulara sus actividades son los que deriven de su caracter de entidad de servicio y en el contenido
de l0s sigulentes principios de economia solidaria:

1. Ascciaciéon voluntaria y abierta
2 Gestion democratica y gobernabilidad

Participacidén econdmica de los miembros

)

4, Autonomia e independencia

informacion, educacion y capacitacion

oy

Cooperacion entre entidades sin animo de lucro
7. impacto en la comunidad.
CAPITULO I}
OBIJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5. CARACTER DE LA ASOCIACION Y OBJETIVO GENERAL. La Asociacién sera de caracter
gremial e integral, su objetivo es lograr una organizacion bien fundamentada con reconocimiento a
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nivel regional, nacional e internacional. E| objetivo principal de la entidad, es el mejoramiento d
conaiciones de vida de todas las personas asociadas, a través de !a produccién, promo
comercializacion y cultivo del cacao, como también la preservacion del medio ambiente y el ma
sostenible de los recursos naturales.

En desarrollo de su objeto podra fomentar cultivos estratégicos afines al cacao, gestionar subsidios
e incentivos, acceder a créditos, suscribir contratos y convenios de cooperacion sin limite de
cuantia, administrar recursos relacionados con el objeto social, proveniente del sector publico o
privado. -

ARTICULO 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS. La Asociacion se propone el logro de los siguientes objetivos
especificos:

Promover la cultura cacaotera en la region.

rJ

Generar conciencia en procesos de BPA y conservacion ambiental
3. Incentivar el trabajo asociado en la region.

4. Procurar por el mejoramiento integral de las condiciones de calidad de vida de las familias
cacaoteras y la comunidad en general.

5. Generar empleo en la regién.

6. Acopiar cacao, sus derivados y productos agroindustriales de alta calidad que cumpla con
los requerimientos del mercade.

ARTICULO 7. RESPONSABILIDAD JURIDICA No cbstante la responsabilidad juridica v economica sera
una y comprometera a la Asociacion como Persona Jjuridica, cada seccidén tendra su propis
contabilidad sin perjuicio de la general y todos los actos se hardn constar con clara referencia 2 Ia
respectiva seccion. Corresponderd a la Junta Directiva, los aportes gque se destinaran para cada
seccion, a fin de atender sus operaciones.

CAPITULO I
PERSONAS ASOCIADAS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 8. CLASE DE PERSONAS ASOCIADAS. “ASOFCASAR” tendra varias clases de personas
3sociadas:

1. Son personas Asociadas Fundadoras las personas naturales que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacion de la ASOCIACION e hicieron los primeros aportes para su
conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran personas asociadas fundadoras, quienas
suscribieron el acta de censtitucion los presentes estatutos, y realizaron su aporte de ingreso.
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2. Son personas Asociadas Adherentes, las personas naturaes y juridicas que, con
posterioridad a !a firma del acta de constitucion, sean admitidas come tales de conformidad con
estos estatutos y reglamentos 'correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la
Junta Directiva con base en el estatuto marco que apruebe Ia Asamblea General.

3. Son personas Asociadas Honorarias: las personas naturales y juridicas que por su
actividades y aportes cientificos y/o econdmicos, contribuyan de manera significativa al
cumplimiento del objeto social de la Institucion. Su exaltacién se hara cumpliendo Ia
reglamentacion que la Junta Directiva expedida al respecto. o

4, Personas asociadas Activas: Son aquellas personas naturales o juridicas que ingresen con
posterioridad al acte de la fundacién, son miembros activos de la asociacidén todas aquellas
personas que dediquen a la produccién, transformacién y comercializacién de cacao, sus derivados,
productos agroindustriales y la prestacién de servicios; que previo de los requisitos estatutarios,
sean admitidas como tales por los organismos competentes y que este a paz y salvo con las
obligaciones de la Asociacion.

ARTICULO 9. DERECHOS. Son derechos de las personas asociadas en general;

1 Participar en las reuniones de asamblea general, con voz y voto.

(0]

Participar en actividades promovidas por la asociacién.
3. Recibir asistencia técnica y otros beneficios gestionados por la asociacion.

4 Recibir de los recursos y beneficios provenientes de donaciones y proyectos gestionados
por la asociacion.

5 Participacion en las unidades de negocio de la ASOCIACION,
6. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la. ASOCIACION.
7. Representar a la ASOCIACION con previa autorizacion .de la Junta Directiva 0 Asamblea

General, en cualquier evento con voceria institucional temporal o permanente,

8. Recibir las publicaciones hechas por la ASOCIACION.
9. Recibir autoria de ios trabajos ejecutados como integrante de la ASOCIACION.
10. Fiscalizar la gestién econdmica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros o

documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante de la Junta Directiva.
11, Postularse para integrar los Organos de direccidn, administracior y control.
12, Utilizar respcnsablemente los bienes y servicios comunes.

13. Retirarse voluntariamente de la ASOCIACION.
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14. Proponer reformas de estatutos. )
15. Apelar las decisiones sancionatorias.
16. Beneficiarse de los trabajos ejecutados como integrantes de la ASOCIACION.

ARTICULO 10. DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA ASOCIACION. Seran aquellos contenidos en la
declaracion de principios de la ASOCIACION consignados en el acta de constitucién y los que se
deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

1. Asistir a las reuniones que convoque la Junta Directiva '
2. Participar en todas las actividades que programe la ASOCIACION.
3. Fomentar ia asociacion de todos los miembros de su familia que cumplan los requisitos

establecidos en los presentes estatutos.
4, Aportar los recursos ordinarias o extraordinarias que apruebe la asamblea general.

5 Participar activamente en la produccién de alimentos limpios, dando cumplimiento a las
normas de saneamiento bésico y proteccion del medio ambiente

6. Velar por el buen funcionamiento de la asociacién y el cumplimiento de los presentes
estatutos.

7. Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos. .
8. Velar por la buena imagen de |a asociacién.

9. Ejercitar sus derechos eb}n Eriterio responsable, civico, pacifico v funcional, en el marco de

las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.
10. Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

11. Entregar el recibo de pago de manera fisica en copia mostrando el original para su
verificacion, correspondiente el recibo de las cuotas no superando el mes después de efectuado el
pago al tesorero (a)

12 Las demas impuestas por las disposiciones legales, estaturarias, reglamentarias, los
acuerdos de |a Asamblea y |zs resoluciones de la Junta Directiva.

ARTICULO 11. CONDICIONES PARA INGRESAR. “ASOFCASAR”. La Junta Directiva realizara e! estudio
se solicitudes de ingreso de las personas que cumplan las siguientes condiciones:

% Obtener la aprobacion y aval de la Junta Directiva.

2

Se mayor de edad y no estar afectado de incapacidad mental y/c psiguica.
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3. Cancelar la Cuota de Admision vigente.

4, Ser propietario(a) y/o arrendador{a) de un predio en el municipio de Saravena y sus limiteg,
geograficos, en el que se ejerza la actividad cacao y que tenga como minimo una (1) hectarea d

sembrado de cacao, cultivos transitorios o permanentes afines al cacao. i

5. Cumplir con los formatos de ingreso a la asociacion. ==
6. Tener como minimo dos (2) afios de residir en el municipic de Saravena y sus limites
geograficos ’

7. No tener impedimento legal.

3. Podran ser personas asociadas ias personas juridicas sin animo de lucro que deseen
ingresar a la Asociacién de conformidad con los estatutos y reglamentos.

9. Las personas que deseen ingresar a la Asociacion después de su constitucion vy
otorgamiento de la personeria juridica, presentaran solicitud de admision por escrito ante la junta
Directiva, quien a su vez decidird en un plazo de quince (15) dias calendario su aprobacion o
rechazo, previa valoracion de la JD. En la solicitud de admision, el interesado debera expresar
voluntad de someterse a los estatutos, posteriores reglamentaciones y normas que rigen a la
Aszociacion.

10 Comprometerse en un plazo que se fije por reglamento en adquirir conocimientos de
formas organizativas y entidades sin dnimo de lucro. :

ARTICULO 12. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO(A). La calidad de Asociado(a) se perdera por:
1. Retiro voluntario.

2. Fallecimiento de la persona natural.

(V8]

Disolucion, cuando se trate de Persona Juridica
4, -Exclusién. Incumplir con las condiciones minimas exigidas.

PARAGRAFO. El retiro voluntario no podrd efectuarse mientras la persona Asociada tenga
obligaciones para con |a Asociacion. La solicitud de retiro debera presentarse por escrito a la Junta
Directiva, la cual la estudiard y resolverd dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, de
conformidad con las normas vigentes. La Junta Directiva podra rechazar el retiro que procede de
confabulacién o indisciplina y suspender o excluir a las personas asociadas que aparezcan como
responsables de tales actos. El retiro no podré concederse cuando la persona que lo solicite se
encuentre incurso en cualquiera de las causales que den lugar a suspens on o exclusion.

ARTICULO 13. REINTEGRO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO. LA persona asociada que se haya
retirado voluntariamente de la asociacién, podra después de seis (6) meses del retiro solicitar su




ASOCIACION DE FAMILIAS CACAOTERAS DEL SARARE. ASOFCASAR

ingreso a ella, acreditando cumplir con los requisitos exigidos a las nuevas personas asociadas en el
articulo 11 de estos estatutos.

ARTICULO 14. MUERTE DE LA PERSONA ASOCIADA. En caso de muerte de una persona asocia
quedara automaticamente por fuera de la ASOCIACION.

PARRAGRAFO 1. Los asociados que pierdan su calidad por muerte pueden ser reemplazados por su
esposa o hijos, previa aprobacion de la Junta Directiva

ARTICULO 15. CAUSALES DE EXCLUSION. Ademas de los casos antériores previstos, la Junta
directiva podra excluir a las personas de la asociacién por los siguientes hechos:

1. Por infraccion grave de la disciplina social, que puedan desviar los fines de la asociacién.
2. Por ejercer dentro de la asociacion actividades de origen partidista, racial o religioso.
3. Por sentencia ejecutoriada por delitos que afecten los bienes, el patrimonio v el buen

nombre de la asociacion.

4, Por valerse de medios desleales contrarios a los propdsitos de la asociacion.

5. Por servirse de la entidad en provecho de terceros.

6. Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la asociacién requiera.

7 Por entregar a la asociacion bienes de procedencia fraudulenta.

8. Por descontar vale_:s,-pagares y otros documentos a favor de terceros.

9. Por cambiar la |nvers;i5n de los recursos financieros obtenidos er Ia asociacion.

10. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la asociacion, de las personas asociadas o

de terceros.

11.  Por mora mayor de (6) seis meses en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias
contraidas con la asociacion.

12. Por negarse al procedimiento para resolver diferencias o conflictos que surjan entre las
personas asociadas o entre éstos y |a asociacién.

13. Por negarse a recibir educacién en economia solidaria o impedir que otras personas
asociadas o empleados la puedan recibir.

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION O SUSPENSION TEMPORAL. Le compete a la
Junta Directiva de la asociacion, estudiar y examinar en cada caso la exclusion de las personas
ascciadas que se encuentren en las causales de exclusion.
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La exclusion dara lugar a3 una previa _i'ntorrnacic')n sumaria que constatara en acta suscrita por la
persona Presidente(a) y Secretario(a) de i3 Junta Directva. La exclusion debers ser aprobada por la
mavyoria absoluta de !os miembros de la Junta Directiva, previa citacién del asociado inculpado para
ser oido en descargos. St las pruebas presentadas por el acusado no demeritan ios cargos, la Junta
Directiva hara 1a exclusion mediante resolucion motivada, Iz cual deberé notificarse personalmente
al asociado excluido o en su defecto por edicto. el que se colocara en una parte visible de ia
asociacion por el termino de (5) cinco dias habiles.

El eaicto contendra la parte resolutiva de |a providencia de Ia exclusion. &n el texto de la resolucion
de exclusion se ingicara los recursos que legalmente proceden y la indizacion de los terrminos que
proceden contra la misma.

Contra la resolucion de exclusion procede el recurso de reposicion eievado por el asociado excluido
ante ia junta Directiva, con 2| objeto de gue se aclare, modifique o revogue. De este recurso debe
hacerse uso por escrito, apottando pruebas documentales ¢ personales, dentro de los {5} cinco dias
habiles siguientes a la fijacion del edicto.

El recurso de reposicion serd resueito por ia Junta Directiva dentro de los {10) diez diss habiles
siguientes contados a partir de la fecha de su presentacion

5. al resoiverse el recurso de reposicion la Junta Directiva ratifica la exciusion, el asociado excluice
tendra derecho 2 apelar ante la Asamblea Genera! Extraordinara convocada para tal efectc, lz
asamblea debera realizarse dentro de ios (30) treinta dias habiles siguientes a la presentacion de!
Tecurso, previa mrwocatoraa,dé Ia Junta Directiva ¢ del arganismo competente

k' asociade 2xcluido, mientras no se le agote el procaedimiento estatutaro de exclusion, seguira -
subjudice y como tal ejercers sus derechos y deberes de asociado

Resuelto el recurso de zpelacién por la Asamblea General Extraordinaria, el cual deberé constar en
ACTa suscrita, por Gguien la presidio y su Secretariofa), v si se ratifica su exclusién, a partir de ese
momento cesan para la persena asociada sus derechos v deberes para con la aseciacion, guedando
vigertes las obligaciones crediticias, que consten 2n pagarés ¢ cualquier otro documento
aetidamente firmado por la persona asociada en su calidad de tai con las garantias otorgadas a
tavor de 13 3sociacion.

ARTICULO 17. £XCLUSION DE DIRECTIVOS. Los integrantes de cuerpos plurales de Administracien,
vig''ancia v Control, 2legidos por la Asamblea General, solc podran ser excluidos una vez que 8sta
‘es hava disnuesto de sus investiduras de tales.

ARTICULO 12 PROHIBICIONES, Se orchibe 3 las personas asociadas de ia asociacien:

L Intervenir en asuntos oue comprometan &l respeto debido 2 .3 xutonomia de 10s miembros
d2 la asociacion o las personas asociadas, su buen nomore o prestigio, o &l de ésta.
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2. Participar en nombre de la asociacién o €N sus espacios, en actividades partidistas,
clientelistas o proselitistas ¥, en general, intervenir en practicas contrarias a los principios y
objetivos de la asociacién.

3. Discriminar, actuando como miembro de la asociacion, a personas naturales o Jjuridicas, por
circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase
capacidad econémica. '

4, Usar el nombre, el logotipc y demés bienes de la asociacion com propositos diferentes a I8g
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias S’
0 reglamentarias.

5; Impedir la asistencia o intervencién de los miembros activos en las asambleas, reuniones de
consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

6. Usar las sedes o lugares de gjercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién, Direccién y Control de la Persona
luridica, o para fines distintos 3 los autorizados expresamente.

7. La utilizacién de practicas agropecuarias que deterioren el medio ambiente.

PARAGRAFO: Las conductas gue se indican en este articulo, implican para las personas Asociadas
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones -
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de las personas Asociadas, por
afectar la buena marcha por contravenir los principios y normas de la asociacion.

ARTICULO 19. SANCIONES. "ASOFCASAR” podra imponer a sus personas asociadas las siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

1. Amonestaciones que consisten en llamada de atencion verbal.

2. Censura por escrito con copia a la hoja de vida del asolciado.

3. | Multa pecuniaria hasta por (3) tres dias de salario mimimo diario legal vigente.

4. Suspensidn de los derechos asociativos hasta por un tiempo de 120 dias.

3 Exclusion de la asociacion.

b. Suspensidn temporal de la calidad de asociado.

7. La lunta directiva podra suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de

sus derechos, por cualquierz de las siguientes causales:

Retraso en el pago de las cuotas, en la forma establecida por 1a Asamblea General o La Junta
Directiva, segun el caso.
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incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previa
llamadas de atencion.

Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidac de Asociado, mientras I3
Asamblea General decide.

Otras sanciones. - También podra imponer la asociacién otras sanciones que estime pertinentes,
siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto & las faltas disciplinarias de
las personas asociadas. Corresponde al resolver en segunda instancia el recurso de apelacién sobre
este particular.

ARTICULO 20. COMPETENCIA PARA LEVANTAR ACTA SUMARIAL. Las causales de sancion previstas
en el articulo anterior, serdn adelantadas sumariamente, por el Presidente(a) y el Secretario(a) de la
Junta Directiva, para tal efecto elaborara acta donde conste las circunstancias, pruebas
testimoniales y documentarias del acto que se investiga. Dicha acta sumarial se estudiara en la
respectiva sesion de la Junta Directiva, donde se votara por la sancion, previa citacion del inculpado
para ser oido en descargos. En caso que los descargos no sean convincentes, y no desvirtien las
imputaciones formuladas, la Junta Directiva, pronunciard una resolucién, motivada en cuya parte
resolutiva, se indicara la sancidn y se indicara el recurso de reposicion al asociado sancionado.

ARTICULO 21. REINCIDENCIA. En caso de reincidencia las sanciones disciplinarias seran aplicadas de |
acuerdo a lo siguiente:

1. Después de (1) una amonestacién durante un afo, la nueva sancior: no podra ser inferior a
la censura.
2. Despues de (2) dos sanciones durante un afio, entre ias cuales hubiese al menos una

censura, la nueva sancién no podra ser inferior a la suspensidn.

3 Después de (3) tres sanciones durante un afio, entre las cuales hubiese al menos una
suspension, la nueva sancion sera de exclusién.

ARTICULO 22. NOTIFICACIONES. La resolucion debers ser notificada personalmente o en su defecto
por edicto en los términos previstos en este estatuto o por correo certificado.

ARTICULO 23. RECURSO QUE PROCEDE POR SANCION. Contra Ia resolucion de sancion procede el
recurso de reposicion elevado por la persona asociada sancionada, ante la Junta Directiva con el
objeto de que se aclare, modifique o revoque. La Junta Directiva deberd resolver el recurso de
reposicion contra la resolucion de sancion, dentro de los (5) cinco dias siguientes a la presentacion
del respectivo recurso de reposicion.

Resuelto el recurso de reposicién en forma favorable para el asociado, cesan para este las
sanciones impuestas y recobra la plenitud de sus derechos. En caso de que la Junta Directiva,
confirme la resolucién acusatoria, lo hard mediante otra providencia, contra la cual no procede
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CAPITULO IV

ADMINISTRACION Y DIRECCION
ARTICULO 24. GRGANOS DE ADMINISTRACION.

“ASOFCASAR" Tendra los siguientes érganos de direccién, gobierno y control:

-

1. Asamblea General
2. Junta Directiva
3. Fiscal

ARTICULO 25. ASAMBLEA GENERAL.

Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria. Estard constituida por las personas asociadas
fundadores, adherentes y honorarios que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 26. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL. Las reuniones de la Asamblea General serdn
ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los (3) tres primeros meses
del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Las Asambleas Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencias que no pueden postergarse hasta la siguiente Asamblea
Ordinaria, y solo podradn tratar asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven
estrictamente de éstos.

ARTICULO 27. PERSONAS ASOCIADAS HABILES. Son personas asociadas habiles para participar en la
Asamblea General en ejercicio de sus derechos, los inscritos en el registro social que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones, de
conformidad con el presente estatuto y de los reglamentos internos de la asociacién. La persona fiscal
verificara la lista de las personas hébiles e inhabiles y la relacién de éstos ultimos sers publica, para
conocimiento de los afectados teniendo en cuenta el reglamento que establece los criterios de
inhabilidad, el cual estd debidamente elaborado y aprobado por la Junta Directiva,

La relacion de la lista de las personas asociadas inhabiles serd publicada en la cartelera de la
asociacion a més tardar el tercer dia calendario de producirse la convocatoria a la Asamblea General.
Los reclamos sobre inhabilidades se presentaran por escrito ante la persona Fiscal dentro de los cinco
(5) dias habiles que dure publicada la lista de las personas asociadas inhébiles. Dentro de los dos (2)
dias siguientes la persona Fiscal se pronunciaré sobre los mismos.
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'gualmente, la Junta Directiva podra, de oficio, rectificar los errores cometidos en la elaboracion

las citadas listas, de manera que los datos que éstas contengan reflejen fielmente |a situacion de e,

habilidad de las personas asociadas.

ARTICULO 28. QUORUM. La asistencia de la mitad de las personas asociadas habiles debidamente
convocados constituird qudrum, para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiese integrado este quérum, la, asamblea General podra
deliberar y adoptar decisiones vélidas con un nimero no inferior al 10% diez por ciento del total de
las personas habiles.

Una vez constituide el quérum este no se entenders desintegrado por el retiro de algunos de sus
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 29. DECISIONES. Por regia general las decisiones de la asamblea general, se tomaran por
rmayoria absoluta (50% mas 1) de los votos de las personas asociadas habiles asistentes. Para la
reforma de los estatutos, la fijacién de cuotas, la amortizacion de aportes, la disolucion para
liquidacion, se requerird el voto favorable de las (2/3) dos terceras partes de los asistentes
ASOCIADOS(AS). En las Asambleas Generales correspondera a cada persona habil un sole voto
(salvo la excepcidn consagrada en articulo 96 de la ley 79 de 1988).

ARTICULO 30. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. La convocatoria a la Asamblea
General Ordinaria se hara por la Junta Directiva con una anticipacién no menor de quince (15) dias
habiles, indicando la fecha, hora, lugar y temario de la misma y se notificardi mediante

cormunicacion que sera enviada por correo fisico o electrénico a todas las asociadas al domicilio que -

figure en los registros sociales o fijadas en carteleras en lugares visibles ce “ASOFCASAR”.

La Asamblea General Ordinaria y la extraordinaria podran realizarse en cualquier iugar del Territorio
Nacional que determine el 6rgano convocante.

Si la junta Directiva no convoca a la Asamblea General Ordinaria, el Revisor Fiscal, el Fiscal o el 15%
de las personas naturales o juridicas asociadas, en su orden, podran hacerlo con el objeto de que
esta se efectie dentro del término legal que sefiala el presente Estatuto.

ARTICULO 31. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La convocatoriz 3
Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a su juicio, la efectuard la Junta Directiva con
una anticipacion de diez (10) dias habiles; |a persona Revisora Fiscal, !a persona Fiscal o el quince
por ciento (15%) de las personas naturales o juridicas asociadas, podran solicitar a la Junta Directiva
la convocatoria de dicha Asamblea, previa justificacion dei motivo de |a citacion.

Si pasados veinte (20) dias calendario de la presentacién de la solicitud de convocatoria, 1a Junta
Directiva no contesta y en esta forma desatiende la peticién de convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria; Revisor{a) Fiscal, la persona Fiscal, o el quince por ciento (15%) de las personas
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ARTICULO 32. ELECCION DE ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL. Para la eleccién de |
miembros de la Junta Directiva y del Fiscal se procedera mediante la presentacion de listas o planchas,
debiéndose en consecuencia aplicar el sistema de cociente electoral, sin perjuicio de que los
nombramientos puedan producirse por unanimidad o por mayoria absoluta, cuando sélo se presente
una plancha.

También la eleccién se podra realizar mediante la postulacién personal dedos aspirantes, conforme
lo determine el reglamento de Asamblea, respetindose en todo caso la integracion y adecuada
participacién de las diferentes regiones del pais.

ARTICULO 33. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de la Asamblea General:
1. Aprobar su propio reglamento.

2. Ejercer la suprema direccion de la asociacion y velar por el cumplimiento de su objeto social,
interpretar los estatutos, fijar la orientacidn y politica generales de sus actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayoria
de votos de los asistentes.

4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la asociacién, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, las personas asociadas y el Representante
Legal.

5. Elegir y remover libremente y asignarles remuneracién a los miembros de la Junta Directiva
para periodos de dos afios por el sistema universal de cociente y residuos electorales.

6. Estudiar, aprobar o'impro‘bar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de
gestion presentados a su consideracién por !a]unta Directiva.

7. Expedir los reglamentos y las d;spusacmnes estatutanas necesarias para el buen
funcionamiento de la asociacién, en los términos de éstos estatutos.

8. Decretar la disolucién y liquidacion de la asociacién, aplicando la mayoria de votos que
represente el 80% de los votos asistentes.

9. Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibir el
remanente que resulte al hacerse la liquidacién.

10. Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los miembros
y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas impliquen
reforma estatutaria.

11. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra las personas
directivas, administradoras, revisoria fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los
administradores dignas de reconocimiento.

1
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12; Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de las personas asociadas.

13. Reglamentar la participacién de las personas asociadas en las actividades de planeacién de
actividades de la asociacién.

14, Brindar a las personas asociadas mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacién.

15. Propender por el bienestar de las personas asociadas.

16. Las demas que le correspondan por naturaleza, como méximo érgano de La asociacién y que
no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 34. REUNIONES INFORMATIVAS. Se podran reunir las personas hébiles, en reuniones
informativas, bien sean estas ordinarias o extraordinarias, conforme a los fines y caracteristicas
previstas en el presente estatuto para las asambleas generales.

ARTICULO 35. CONVOCATORIA A REUNIONES INFORMATIVAS. Las reuniones informativas serdn
convocadas por la Junta Directiva con una anticipacién no inferior a cinco (5) dias habiles, a la fecha
de celebracién de éstas.

ARTICULO 36. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva ser4 el organo de administracién permanente de
"ASOFCASAR”. sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccién de las actividades,
servicios, negocios y operaciones de este orden. Estara integrada por cinco (5) miembros principales
elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, sin perjuicios elegidos por
unanimidad de poder ser reelegidos. Estara conformada por:

1. Un(a) Presidente(a)

2. Un(a) vicepresidente{a)
3. Un(a) Secretario(a)

4, Un(a) Tesorero(a)

5. Un (a) Vocal(a)

Un(a) Fiscal (a)

13
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La Junta Directiva ejercera sus funciones una vez siegida, sin perjuicio del registro ante el “o

organismo competente.

ARTICULO 37. CONDICIONES PARA ELECCION DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para ser
elegidoc miembro de la Junta Directiva ademas de la capacidad, aptitudes personales, el
conocimiento, la integridad ética y la destreza, se requerira:

1. Ser asociado(a) habil dentro de “ASOFCASAR”.

2. No encontrarse incurso en incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones establecidas
por la ley y el presente estatuto.

3 Acreditar educacidn en economia solidaria, come minimo veinte horas.
4, Tener disponibilidad de tiempo
5. Comprometerse a trabajar por “ASOFCASAR”, en cada una de sus unidades productivas.

PARAGRAFO: |a persona Fiscal verificara el lleno y cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente articulo, antes de que se produzca la inscripcion como candidato de la Junta Directiva.

ARTICULO 38. REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las nersonas miembros de I3
Junta Directiva, seran removidos de sus cargos por las siguientes causales:

1. Por pérdida de la calidad de persona asociada.

2. Por inasistencia sin causa justificada escrita a tres (3) sesiones continuas de la Junta
Directiva curante su periodo ¢ a un total de siete (7) sesiones continuas o discontinuas durante su -
pericdo, independientemente de si han sido justificadas o no.

3. En este caso, el miembro de la Junta Directiva quedara suspendido automaticamente en sus
funciones, sin perjuicio de que se sigan tramitando las investigaciones y demas sanciones a que
haya lugar.

4 Por infracciones graves cometidas en el ejercicio de su cargo © sanciones impuestas
durante el ejercicio del mismo por entidades estatales.

5, En este caso, la remocion sera decretada, en primera instancia, por la Junta Directiva.
Contra |a misma procederan los recursos de reposicion y apelacion, en la misma forma y términos
establecidos para la sancion de exclusion. El miembro de i3 Junta Directiva quedara suspendide
automaticamente en sus funciones y en todas las actividades que programe “ASOFCASAR”, una vez
quede en firme la resolucién de la Junta Directiva, sin perjuicio de gque se tramite posteriormente el
recurso de apelacion ante la Asamblea General.

6. Por mora o incumplimiento de sus obligaciones con “ASOFCASAR”, por un periodo igual o

superior a sesenta (60) dias calendario.




ASOCIACION DE FAMILIAS CACAOTERAS DEL SARARE. ASOFCA SAR

7. Por incurrir durante su ejercicio como integrante de la Junta Directiva
incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones legales o estatutarias

PARAGRAFO: Para efectos de los literales 2}y 3), el procedimiento serd el mismo adelantado para la
exclusion. Las demds sanciones seran aplicadas una vez se tenga conocimiento de las mismas con el
soporte correspondiente. La inasistencia o la mora seran certificadas por el secretario de la Junta
Directiva o quien haga sus veces.

ARTICULO 39. FUNCIONES. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1 En el reglamento interno de la Junta Directiva se determinardn entre otras cosas, los
dignatarios, su periodo y funciones, competencia y procedimiento de la convocatoria: los demas
asistentes; la composicion del quérum; ias causas por las cuales actuaran los suplentes como
principales; la forma de adopcién de las decisiones; ei procedimiento para la eleccidn del Gerente,
cuyos periodos seran indefinidos; los requisitos de las actas; los comités o comisiones a nombrar y
la forma como estos deben ser integrados; y en general todo lo relativo al procedimiento v
funcionamiento de este organismo.

2. La lunta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos cuatro veces {4) al afio vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan, por convocatoria que podran hacer el
Presidente de la Junta Directiva o en su defecto, dos (2) de sus miembros o el Revisor Fiscal. Estas
reuniones podran ser presenciales o no presenciaies segun lo determine la propia Junta.

Constituird quorum para sesionar y decidir validamente la asistencia de la mayoria simple, sin
perjuicic de lo que disponga el reglamento interno para aspectos especificos.

3. Rendir informes financieros y de gestién sobre el estado general de “ASOFCASAR” Ia
Asamblea General, por cada afio calendario.

4. Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestién y el presupuesto
anual de “"ASOFCASAR", presentados por la Junta Directiva para la consideracion y aprobacion de la
Asamblea General.

5. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea General.

6. Imponer a las personas asociadas, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones
correspondientes.

7. Aprobar los planes y programas a desarrollar, d2 acuerdo con las decisiones emanadas de |3
Asamblea General.

8. Mantener continuamente informados a las personas asociadas de las actividades
adelantadas por “ASCFCASAR".

9, Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General.
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10. Recomendar sobre la admision o exclusion de las persconas asocladas.

rl"Or‘_r_ L . 4

145 Proponer a la Asamblea General la designacion de miembros honorarios o la exclusién 0 vas 2
ARAY

Ias personas asociadas por las causas sefialadas en estos estatutos y sustentar tales propaosiciones.

12. Crear los cargos administrativos requeridos, asignaries sus responsabilidades, v su
remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura administrativa para el
buen funcionamiento institucional.

13.  Aceptar o rechazar donaciones o legados.

14, Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias v su
forma de pago por parte de las personas asociadas.

15. Autorizar la participacion de “ASOFCASAR”, en otras personas juridicas conforme con lo
previsto en estos estatutos.

16. Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos y
autorizar los gastos no contemplados en el presupuestc, definiendo la fuente de su financiacion.

17. Aprobar inversiones hasta por el valor de quinientos (500) salarios mensual minimo legal
vigente
18. Supervisar en cada una de ias parcelas de los afiliados, por si o por medio de técnicos, la 2

adopcion de paguetes tecnoiégicos acordados.

19. Autorizar al presidente para comprar o vender bienes y para celebrar contratos cuyo valor _
exceda al monto de quinientos (500) SMMLYV y para un monto supericr se delegara ia JD para su
aprobacion.

20. Examinar cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la entidad.
21. Creacion y conformacion de comités de apoyo.
22. Reglamentar e interpretar los estatutos, y llenar por via de doctrina los vacios que en ellos

se presente mientras se reune la asamblea general.

23 Las demas funciones que le sean sefaladas en los estatutos, y te que fe expresamente ia
asarnblea general.

ARTICULO 40. PRESIDENTE(A) DE LA JUNTA DIRECTIVA. La persona Presidente(a) de la Junta
Directiva es el Representante legal de “ASOFCASAR” y es elegido(a) por la junta directiva, para
periodos de dos afios.

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL(A) PRESIDENTE(A) DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1. Actuar como representante legal de la “ASOFCASAR”.
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2. Convocar con los iimites que sedaian los presentes estatutos, todas las Asambleaét' ¥
Generaies, reuniones de ia Junta Directiva y actos sociales de “ASOFCASAR” ‘\‘ #nos 197

Wr s
3. Velar por los intereses de “ASOFCASAR”. Debiendo firmar las actas, contratos, convenios,

correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de “ASOFCASAR”; sin dicha
firma tales actos no tendran valides.

4. Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de “ASOFCASAR”. Los Dagos,
dentro de sus limitaciones.

-

S. Aprobar los actos y contratos que comprometan a “ASOFCASAR”. Y los que senalen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demas
documentos.

6. Presentar a la Asamblea General informe escrito sobre la marcha de “ASOFCASAR”

7. Hacer cumplir Ia Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea,
las resoluciones de |a Junta Directiva, y los principios de “ASOFCASAR”.

8. Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo.

PARAGRAFO: Del(a) Vicepresidente(a): Sera persona Suplente del °residente(a) de la Junta
Directiva, guien tendra las mismas funciones de Representante Legal, en caso de ausencia temporal
o definitiva de éste. ?

ARTICULO 42. FUNCIONES DE SECRETARIO(A) GENERAL. Tendra siguientes atribuciones y funciones:

1. Asistir @ las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con la persona Presidente y ponerlas a disposicion de
los integrantes.

2. Manejar toda la documentacion correspondiente a la asamblea general y junta Directiva.

3. Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General y la Junta directiva.

4. Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva
direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

5. Realizar un inventario general de “ASOFCASAR” con el Tesorero, donde firmen el
documento pertinente.

6. Las demads que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asigner.

ARTICULO 43. FUNCIONES DEL(A) TESORERO(A). La persona tesorero(a! tendrd Is funcion de velar
por los bienes de la asociacion, recibir las cuotas de los integrantes de la asociacién, ias donaciones
y auxilios de otras entidades, elaborar el inventario de “ASOFCASAR”. Conjuntamente con |a
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persona Secretaria y con ia supervision de ias personas de fiscal o Revisoria Fiscal, firmar junto

PARAGRAFO: La persona de tesoreria debera constituir una poliza de manejo.

ARTICULO 44. FUNCIONES DEL(A) FISCAL. La persona Fiscal serd elegida por la Asamblea General.
Son sus funciones:

1. Cerciorarse de que las operaciones de “ASOFCASAR”. Se ajusten a las normas legales, a las
estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de Ia Junta Directiva.

2 informar cportunamente por escrito a la persona gue actle como Presidente de la Junta
Directiva o Junta Directiva, 0 a la Asamblea General, segin corresponda jerarquicamente, de las
irregularidades que observe en “ASOFCASAR”. Y proponer las medidas para su remedio.

3 Velar porque se lleven regularmente la contabilidad v las actas de los organos directivos y
porgue se conserven adecuadamente |a correspondencia y los comprobantes de cuentas.

4, Inspeccionar constantemente los bienes de “ASOFCASAR”. Solicitar los informes que para el
efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que oportunamente se tomen
las medidas de conservacién y seguridad de los mismos, asi como de cualesquiera otros que a
cualquier titulo tenga “ASOFCASAR”.

5. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente, r

6. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento vy las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la junta Directiva.

7. Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.
8. Verificar la vigencia de las pdlizas de seguros obligatorios.

Q Revisar, controlar vy dar fe de la calidad de los asistentes a reuniones de la Asamblea
General de Asociados(as), asi como velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones de
funcionamiento de tales asambleas.

ARTICULO 45. FUNCION DE LOS VOCALES. Son funciones de los Vocales:
1. Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Cirectiva.

2. Presentar propuestas de orden administrativo y/o académico, que obedezcan al plan de
accion propuesto por el Presidente y que redunden en desarrollo y progreso para “ASOFCASAR”.

3. Colaborar en las diferentes actividades que emprenda ia Junta Directiva de la Asociacion
“ASOFCASAR".

4. Y otras que le asignen la Asamblea General y la Junta Directiva.
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ARTICULO 46. COMITES DE APOYO. La ASOCIACION “ASOFCASAR”, conformara los Comités d
2poyo gue se contemplan en los estatutos y los que posteriormente se establezcan en Ia Asambl
General de Asociados(as), éstos actuardn como personas asociadas de la Junta Directiv
procurando la mejor realizacion de los objetivos econémicos y sociales de a Asociacion.

ARTICULO 47. FUNCION DEL(A) REVISOR{A) FISCAL

1, Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de LA ASOCIACION
se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de a Asamblea General o de Ia
Junta de Administracidn. ’

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, a la Junta de Administracion o al
Gerente Genreral, seglin el caso, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de LA
ASOCIACION en el desarrollo de sus actividades.

3. Velar por que se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de LA
ASOCIACION y se conserve adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para estabiecer un control permanente sobre e! patrimonio de LA ASOCIACION.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de LA ASOCIACION y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de los mismos y de los que ella tenga a
cualquier otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de LA ASOCIACION cada vez que lo estime conveniente y
velar porque todos los libros de la Entidad se lleven conforme a las normas contables vigentes que
sobre la materia trace la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA y la Ley.

r Autorizar con su firma los' balances y cuentas que deben rendirse tanto a la Junta de
Administracion, a la Asamblea General o la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA.

8. Rendir a la Asamblea General un informe detallado de sus actividades,’ certificando el
balance presentado a ésta, pudiendo efectuar, si lo considera necesario, o cuando |a Asamblea lo
solicite, un analisis de las cuentas presentadas.

9. Colaborar con la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA y rendir los informes a
que haya lugar o le sean solicitados.

10. Cumplir las demads funciones que sedalen las leyes y los estatutos y !as que siendo
compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General.

CAPITULOV

REGIMEN ECONOMICO
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ARTICULO 48. PATRIMONIO. El patrimonio de “ASOFCASAR” sera variable e ilimitado y estar
constituido por:

1. Las cuotas de sostenimiento ordinarias o extraordinarias hechas por los integrantes de
“ASOFCASAR”,

2. Los fondos permanentes y reservas.

3. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.

4. El producto de contratos o convenios que para la prestacién de servicios celebre
“ASOFCASAR".

5. El patrimonio de la Asociacién en el momento de la constitucién es de $489.600, dinero

equivalente a las cuotas de afiliacién por socio ($13.600).

PARAGRAFO PRIMERO: La Asamblea General sefialara, cuando fuere necesario, el monto de cuotas
que los miembros deban hacer y la Junta Directiva regulara diferencias y su forma de pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos de que trata el numeral 2 ingresaran al patrimonio comun de
“ASOFCASAR" salvo cuando por voluntad del aportante o donante tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO TERCERO: No podradn aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni legados,
condicionales o modales, cuando la condicién o el modo contravengan los principios que inspiran el
objeto de “ASOFCASAR”.

ARTICULO 49. FONDOS. Por decisién de la Asamblea General, "ASOFCASAR". Podra crear fondos
permanentes o consumibles 'd_estinadqs a la prestacidn de servicios y al cumplimiento de los
objetivos. lgualmente, previa adtorizacién de la asamblea se podrd prever en el presupuesto y
registrar en la contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio
anual.

Al constituirse el fondo se determinara su destinacién especifica y la Junta Directiva reglamentara su
utilizacién, cuando con ello se preste servicios; asi mismo definir4 las inversiones transitorias de los
saldos que quedaren disponibles. En el evento de liquidacién, los recursos de los fondos
permanentes o el sobrante de los consumibles no podrén repartirse entre las personas asociadas.

ARTICULO 50. RESERVAS. Las reservas técnicas y provisiones que se constituyan por mandato de la
ley y las normas contables.

La Junta Directiva determinaré la forma de inversion de las reservas patrimoniales, en forma tal que
garantice la conservacion y seguridad de dichos recursos. La parte no utilizada de ésta, en el evento
de liquidacién, serd irrepartible a cualquier titulo entre las personas asociadas.

ARTICULO 51. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones que reciba “ASOFCASAR”. Se
destinarén conforme a la voluntad del otorgante. Cuando se reciban sin destino especifico, se tendran
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ARTICULO 52. CUOTA DE ADMISION. L3 cuota de admisién sera para las nuevas personas asociada
de 35% del salario minimo mensual legal vigente; y no se le devolvera al asociado en el moment
del retiro.

ARTICULO 53. CUOTA DE SOSTENIMIENTO. Con el fin de garantizar el funcionamiento basico de
“ASOFCASAR”, y para que se puedan cumplir con los objetivos y actividades que hacen referencia a
la direccion, defensa e integracion, de las personas asociadas, éstas deberan contribuir con una
cuota de sostenimiento la cual sera fijada por la Asamblea General y el reglamento para recaudo
por la Junta Directiva con fundamento en un presupuesto de INgresos yegFesos que se presente a
su consideracion. El valor fijado sera el 4% del Salario mim'imo legal vigente, que sera pagado
anuzlmente.

ARTICULO 54. EJERCICIO ECONOMICC. De conformidad con la Ley, el ejercicio econdmico ce
ASOFCASAR”. Sera anual y se cerrara el 31 de diciembre. Al término de cada ejercicio se hara el
cierre corte contable las cuentas, se elaborara el balance, el inventario y el estado de resultados.

ARTICULO 55. DESTINACION DE EXCEDENTES. Si al liquidar el ejercicio se produjere algun
excedente, éste se aplicard en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteiores. Y
comao lo expresa |a ley para este tipo de entidades.

ARTICULO 56. DESTINO DEL PATRIMONIO. Los bienes y fondos de “ASOFCASAR” son indivisibles; ni
los fundadores, ni persona alguna derivan de “ASOFCASAR” Ventajas especiales, ni reribiran suma
alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Las personas naturales o juridicas que donen bienes a “ASOFCASAR”. No
tendran dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ninguna parte de las utilidades de “ASOFCASAR” Ni 'as valoraciones,
provechos, rentas o beneficios que se obtengan ingresardn en ningin momentc al patrimonio de
los integrantes de “ASOFCASAR”, ni aun por razén de liquidacion; las utilidades seran aplicables, en
cuanto no se capitalicen, a los fines de “ASOFCASAR” y en caso de llqmdacuon se observara le
previsto por las leyes y los estatutos.

CAPITULO VI
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 57. LIBRO DE REGISTRO DE PERSONAS ASOCIADAS. “ASOFCASAR” Contara con un libro
de registro interno denominado “LIBRO DE PERSONAS ASOCIADAS”, en el cual se inscribirdn todos
los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion,
calidad del asociado, asi como la direccién reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales
regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con
“ASOFCASAR".
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ASOCIACION DE FAMILIAS CACAOTERAS DEL SARARE. ASOFCASAR

Las personas Asociadas deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del an
informacion completa para actualizar las novedades. La Junta Directiva llevara y mantend
actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad. :

ARTICULO 58. LIBRO DE ACTAS. Para cada organo de direccion se llevara un libro de actas.
Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de “ASOFCASAR”.

ARTICULO 59. ACTAS. De cada sesién se levantara un acta que se transcribira por orden cronologico
en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el Presidente v el Secretario
de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos, su numero de orden, Ia fecha
y hora de iniciacion de la sesidn, el lugar, su caracter ae ordinaria o extraordinaria, la forma como
se hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes, el de los miembros que representan y su clase,
la condicion en que lo hacen y el nimero de votos de que disponen, la eleccién de la persona
Presidenta de la sesion, el nombre de quien fue designado como persona Secretaria, los temas
tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en contra o en blanco, la
relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus
nombres, la constancia de la aprobacion por la propia autoridad de “ASOFCASAR”. En la respectiva
sesion o la designacién de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su case, y la hora de
clausura,

ARTICULO 60. LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS. “ASOFCASAR”. Diligenciara
oportunamente su contabilidad en ios libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y
principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados
financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de ios

tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio calendario, estados financieros de propdsito

general.
CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 61. DISOLUCION. “ASOFCASAR” se podra disolver por las causas legales o por decision de
la Asambiea General, aplicando el quérum especial.

PARAGRAFO PRIMERQ: En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y
material informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a
“ASOFCASAR”, seran donados a un grupo o institucion similar en cuanto a sus fines con 1a que se
contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria Juridica y sera determinada por la Asamblea
General.

ARTICULO 62. LIQUIDADOR(A). En caso de disolucién, la Asamblea General designara la persona o
personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de la
“ASOFCASAR”. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacién de liquidador, actuard como
tal el representante legal inscrito.
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a® ‘las mismas limitaciones sefialadas a la persona Presidenta de la Junta Diractiva.

ASOCIACION DE FAMILIAS CACAOTERAS DEL SARARE. ASOFCASAR

,,“‘Li‘} ULO 63. LIQUIDACION. El liquidador{a) o quier haga sus veces tendra las facultades de

crf fesentacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso, con

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta directiva, al
igual gue la provision de cargos absolutamente indispensabies para adelantar ia liquidacion.

La persona liquidadora daré cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro, publicara tres
(3) avisos en un periddico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno v otro un plazo de
guince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a
hacer valer sus derechos, elaborara el inventario y avalio de bienes v derechos cuya titularidad
corresponda a , procedera a la cancelacion del pasivo de |a entidad teniendo en cuenta las normas
sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregard a una o varias
entidades privadas sin dnimo de lucro, de preferencia a aguéllas en las cuales tenga participacion a
cualquier titulo “ASOFCASAR” de objeto igual, similar o complementaric al de la misma, segun
decision de la Asamblea General.

CAPITULC VIII
DIFERENCIAS Y CONTROVERSIAS

ARTICULO 64. SOLUCION. Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y ia Asociacion, seran resueltas en primera instancia, a

través de una conciliacién extrajudicial en derecho que serd intentada ante ia Cdmara de Comercio

donde esta registrada la entidad. Si fracasare la conciliacion por cualquier circunstancia, se
integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidird en derecho v funcionara en la Cémara de
Comercio de donde esta registrada la entidad, aplicando sus reglas de procedimiento.

Los anteriores estatutos fueron aprobados por “ASOFCASAR”. Por las personas asociadas que
asistieron, el dia 03 del mes Febrero de 2017.

Firman

velSan 4 (04,0 Paﬂa
NELSON ANTONIO PENA

Presidente Asamblea




DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONT ENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articuio 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

2541

En la ciudad de Saravena, Departamento de Arauca, Republica de Colombia, el quince (15) de febrero
de dos mil diecisiete (2017), en la Notaria Unica del Circulo de Saravena, comparecio:

NELSON ANTONIO PERA , identificado con la cédula de ciudadania / NUIP #0013507936 y declaré que
la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

Nef son fiPois Depa

69ineit8fc77
........ Firma autégrafa ---~---- 15/02/2017 - 16:39:12:734

EMIRLETL PEREZ HOYOS, identificado con la cédula de ciudadania / NUIP #0063311201 y declar6 que
la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

]

1zki1s7cfc2s
........ Firma autdgrafa -------- 15/02/2017 - 16:40:36:273

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados
mediante cotejo biométrico de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de RECONOCIMIENTO DE FIRMA, en el que aparecen como partes
NELSON ANTONIO PENA Y EMIRLETL PEREZ HOYOS Y que contiene la siguiente informacion
ASOCIACION DE FAMILIAS CACAOTERAS DEL SARARE (ASOFCASAR)..
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CARLOS HUMBERTO BARAJAS JAIMES
Notario Unico del Circulo de Saravena




